بسمه تعالي
قرارداد كار موقت

در راستاي اجراي ماده 10 مقررات اشتغال نيروي انساني بيمه و تامين اجتماعي در مناطق  آزاد تجاري صنعتي جمهوري اسلامي ايران خصوصاً فصل دوم آن قرارداد زير بين .................................... واقع در......................................... كه در اين قرارداد اختصارا كارفرما خوانده مي شود از يك طرف و ............................................. فرزند ...................................... به شماره شناسنامه ................................. ساكن .......................................................................... كه از اين پس در اين قرارداد كارگر خوانده مي شود از طرف ديگر به شرح زير منعقد مي گردد و هر يك از طرفين بر اساس مقررات فوق الذكر متعهد به اجراي مفاد آن خواهند بود .
ماده 1- موضوع قرارداد:
موضوع قرارداد عبارتست از انجام خدمات و كارها و وظايفي كه از سوي كارفرما به كارگر ارجاع مي شود و كارگر متعهد 
مي گردد آن كارها و وظايف محوله را با رعايت نظامات و مقررات كارگاه انجام دهد . 
ماده 2- محل انجام كار:

محل كار كارگردر تاسيسات كارفرما و ملحقات و منضمات آن واقع در .............................................. است كه در اين قرارداد كارگاه ناميده مي شود و در محدوده منطقه آزاد ارس واقع است.
ماده 3- مدت قرارداد:

مدت قرارداد .......................... ساله بوده و تاريخ شروع آن .............................. لغايت ...................... .......... خواهد بود.
هر يك از طرفين طي دوره آزمايشي يا پايان آن مي توانند قرارداد را بدون هيچگونه تعهدي فسخ نمايند در اين صورت كارفرما مكلف است مزد يا حقوق و مزاياي ايام كاركرد كارگر را به وي بپردازد دوره آزمايشي براي كارهاي تخصصي سه ماه  و براي كارهاي ساده يك ماه مي باشد. 

تبصره: تمديد قرارداد به هيچ وجه تاثيري در استمرار آن ندارد و به محض اينكه مدت قرارداد پايان يابد اعم از اينكه تمديد گردد يا نگردد قرارداد پايان يافته تلقي مي گردد.
ماده 4- ساعات كار: 

ساعات كار كارگر  در هفته 44 ساعت خواهد بود معذلك در صورتي كه كارفرما نياز داشته باشد مي تواند از كارگر بخواهد در هفته بيش از44 ساعت كار كند ولي در هر صورت مدت كار عادي كارگر در يك ماه از 192 ساعت تجاوز نخواهد كرد. 
تبصره 1: هر گاه كارگر با موافقت قبلي كارفرما در يك ماه بيش از 192 ساعت كار كند ساعات اضافي به عنوان اضافه كارتلقي مي گردد ودراين صورت 40 در صد علاوه برمزد يا حقوق هرساعت كار عادي به عنوان اضافه كاري  به كارگر پرداخت خواهد شد. 
تبصره2: در صورت وجود شرايط خاص و قوه قهريه كه از اراده كارفرما خارج باشد كارگر با تشخيص كارفرما اضافه كار انجام خواهد داد بديهي است در چنين مواردي محدوديتي براي اضافه كاروجود نخواهد داشت مع ذلك جمع مدت كار و اضافه كاري در ماه از دو برابر مدت كار پيش بيني شده در ماده چهار بيشتر نخواهد بود. 
تبصره3: اوقات صرف غذا و اداي فريضه نماز جزء ساعت كار محسوب نمي شود ولي در هر صورت مدت آن نبايد از 40 دقيقه در روز تجاوز نمايد.
ماده 5- مرخصي ها وتعطيلات: مرخصي استحقاقي كارگر با احتساب روزهاي جمعه بر مبناي20 روز مرخصي بازاء هرسال كار محاسبه و تعيين مي شود علاوه براين تعطيلات رسمي وروز جهاني كارگر جزء تعطيلات رسمي كارگران محسوب خواهد شد.
تبصره: تاريخ استفاده از مرخصي استحقاقي با توافق طرفين تعيين مي گردد.

ماده 6 حقوق و مزايا:
حقوق ماهيانه ................................................. ريال دستمزد روزانه ........................................ ريال سايرمزايا ......................................................... ريال خواهد بود.     

تبصره: حقوق و مزاياي كارگر نمي تواند كمتر از حداقل دستمزد كارگران سرزمين اصلي باشد حقوق و مزاياي كارگر طبق حكم پيوست مي باشد. 
   ماده 7 - كارگر طي مدت اشتغال در كارگاه از خدمات بيمه طبق مفاد فصل هفتم مقررات اشتغال نيروي انساني بيمه و تامين    

   اجتماعي در مناطق آزاد استفاده خواهد كرد. 
ماده 8- امور انضباطي:

طرف قرارداد موظف است طي مدتي كه در كارگاه به كار اشتغال دارد نظامات و مقررات داخلي كارگاه را رعايت نمايد . 
ماده 9- جبران خسارت احتمالي:
هرگاه كارگر خطايي مرتكب شود و يا ضوابط و نظامات كارگاه را رعايت ننمايد و يا در اثر فعل يا ترك فعل وي ضرر و زياني به كارگاه وارد شود كارفرما حق خواهد داشت ضمن اعلام مراتب به سازمان منطقه آزاد ارس يا به مراجع ذيصلاح قرارداد كار وي را فسخ نمايد. 
ماده 10- خاتمه اشتغال ناشي از فسخ پيش از موعد قرارداد:
1- در صورتي كه پيش از پايان مدت قرارداد با حصول رضايت از كارگر ودر شرايط عادي چنانچه كارفرما به اشتغال وي خاتمه دهد در اين صورت به ازاء هر سال خدمت معادل 45 روز مزد يا حقوق به عنوان خسارت اخراج به كارگر پرداخت خواهد شد.

2- در صورتي كه پيش از پايان مدت قرارداد كارگر ضرر و زياني را به كارگاه وارد نمايد كارفرما با عنايت به مفاد ماده 10 اين قرارداد به اشتغال وي خاتمه خواهد داد در اين صورت وجهي بابت خسارت اخراج به وي تعلق نخواهد گرفت. 
3- در صورتي كه پيش از پايان مدت قرارداد كارگر ترك كار نمايد وجهي بابت خسارت اخراج يا حق سنوات به وي تعلق نخواهد گرفت ترك كار كارگر مي بايستي به اداره كار و خدمات اشتغال منطقه آزاد ارس اعلام گردد.  
ماده 11 - حل و فصل اختلافات احتمالي:
هر گونه اختلاف ناشي از اجراي اين قرارداد بدوا از طريق سازش حل و فصل خواهد شد و در صورتيكه اختلاف از طريق سازش حل نشود هر يك از طرفين مي توانند به هيات رسيدگي اداره كار وخدمات اشتغال منطقه آزاد ارس مراجعه نمايند.
ماده 12 - ساير مواردي كه در اين قرارداد ذكر نشده است مطابق مقررات اشتغال نيروي انساني بيمه و تامين اجتماعي مناطق آزاد ايران عمل خواهد شد.  
ماده 13:

اين قرارداد در 13 ماده و6 تبصره در3 نسخه در تاريخ ................................ به امضاي طرفين رسيد وهر سه نسخه حكم واحد را دارد نسخه اول نزد كارگر و نسخه دوم نزد كارفرما و نسخه سوم در اختيار سازمان منطقه آزاد تجاري- صنعتي ارس خواهد بود.
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